乐昌市第二人民医院

临床护士招聘信息
我院因发展需要，面向社会招聘临床护士若干名，现将相关事宜公告如下：

一、招聘基本条件

1、具有中华人民共和国国籍，遵纪守法，品德端正，吃苦耐劳，具有强烈的事业心和责任感。

2、具备拟招聘岗位要求的学历层次，资格证或资格考试成绩已过合格线。
3、适应岗位要求的身体条件，沟通协调能力好。

4、学历及相关证书在报名前取得。

二、招聘岗位条件

1、学历：中专及以上；

2、专业：护理。

3、招聘对象：社会人员。具有护士资格证或成绩单已达到护士资格的分数，年龄30周岁以下,具有中级职称及以上者，年龄可放宽到35周岁，（时间截止到2020年7月3日）。
三、报名步骤及招聘程序

（一）报名及资格审核

1、报名时间：2020年6月23日至2020年7月3日止，节假日和周六周日除外。
2、报名地点：乐昌市第二人民医院政工股（办公楼三楼）。联系人：肖女士，联系电话：0751-5525014，13727529678

3、报名方式：采用现场报名和网上报名等方式。现场报名：应聘者可按照要求携带报名材料到政工股报名；网上报名可将报名材料发至邮箱。（电子邮箱：974297420@qq.com）
4、报名所需材料：报名表、个人简历、毕业证、有效居民身份证、本人近期免冠大一寸红底彩色照片一张、护士资格证、执业证或成绩单复印件及相关证明材料。
（二）招聘程序

按照有关规定进行笔试、面试、体检、试用期合格后，办理相关手续。

1、笔试：
护理专业知识考试。考生须凭本人有效居民身份证原件于2020年7月7日上午10时，在医院办公楼五楼会议室参加考试，考试时间90分钟。成绩采用百分制，并按四舍五入计算到小数点后两位，以60分为合格分数，低于60分的不能进入面试。全日制大专以上学历和在二级以上医院工作经历者可在笔试成绩上加分，全日制大专加2分，全日制本科加5分，二级以上工作经历者每一周年加2分，满分5分。报名时在备注栏说明，并提供证明材料原件和复印件。
2、面试：
面试采取结构试面试形式进行。在笔试成绩合格者中（含加分项目），按招聘岗位与面试人数1：3的比例确定进入面试人选，不足比例的按实际入围人数确定人选，笔试成绩并列相同的，一并进入面试，成绩采用百分制，并按四舍五入计算到小数点后两位，以60分为合格分数，低于60分的不能进入体检，面试时间另行通知。

3、成绩：
考试成绩=笔试成绩*50%+加分项目10%+面试成绩*40%，考试总成绩按四舍五入计算到小数点后三位，如考试成绩相同的按照笔试成绩高低顺序确定名次。
4、体检：面试结束后，从高到低分按拟聘人数等额确定体检对象。体检时间另行通知，体检项目按医院规定，在本院体检有效，体检费用考生自理。

5、聘用：
体检合格者进入临床试用期3个月，试用期满由科室考核鉴定，上报政工股，提交院办公会议讨论确定聘用，政工股按照有关规定办理聘用手续，签订劳动合同，享受国家和单位规定的工资福利及购买社保五险等待遇。试用期满科室考核不合格者，取消聘用资格。

医院重视知识、重视人才，真诚欢迎各位学子和有识之士共谋发展。
乐昌市第二人民医院政工股

2020年6月23日
附件：乐昌市第二人民医院招聘报名表

