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	一、部门的基本情况
	（一）部门整体概况
	1.部门主要职责。
	2.纳入预算编制范围下属单位。
	3.部门人员编制构成。
	2023年年初我中心的事业编制数为55人，年末在编人数为52人，退休47人。

	（二）部门整体收支情况
	1.部门整体收入。
	2.部门整体支出情况。

	（三）部门整体支出目标及任务
	二、自评结论
	三、绩效分析
	（一）预算编制情况（28分）
	1.预算编制。指标分值18分，该指标主要从预算编制合理性、预算编制规范性两方面进行考核。
	（1）预算编制合理性（5分）。
	2023年年初预算为1070.59万元，是根据2022年的人员经费支出和项目支出做出的符合我单位20
	（2）预算编制规范性（5分）。
	根据2023年的预算编制要求，本部门预算编制符合当年度预算编制的原则和要求，该项自评得5分。
	（3）预算编制规划性（4分）。

	设立的各项绩效指标能够明确、清晰、可量化的体现我单位履职效果的社会经济效益，例如，2022年我中心的
	（二）预算执行情况（42分）
	1.资金管理。指标分值22分，该指标主要从部门预算资金支出率、结转结余率、政府采购执行率、财务合规性
	2.项目管理。指标分值7分，该指标主要从项目实施程序和项目监管两方面进行考核。
	3.资产管理。指标分值7分，该指标主要从资产配置合规性、资产盘点情况、固定资产利用率等方面进行考核。

	（三）资金使用效益（30分）
	1.经济性。指标分值6分，2023年度本部门实际支出公用经费13.68万元，比去年下降了32.88%
	2.效率性。指标分值9分，该指标主要从重点工作完成率、绩效目标完成率、项目完成及时性等方面进行考核。
	2023年，我部门有2项重点项目，每项重点项目都由专人跟进落实，并保存有一套完整的跟进落实资料，以及


	四、主要绩效
	五、存在问题
	　　由于融媒体是改革后的新媒体传播方式，承担着宣传党中央的决策部署，宣传党的创新理论和社会主义核心价
	六、相关建议

