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	（一）转移支付概况。
	1、政策背景。公立医院改革是深化医药卫生体制改革的一项重点任务，县级公立医院改革是全面推进公立医院改
	2、资金情况。我院于2021年6月和11月分别收到中央补助补助公立医院综合改革资金18万元和4万元共
	（二）整体绩效目标情况。
	维护公立医院公益性，调动医务人员积极性，提高医院运行效率，提升医疗服务能力和质量。
	二、绩效目标完成情况分析
	（一）资金投入情况分析。
	1.项目资金执行情况分析。
	（2）经费开支项目。医疗服务与保障能力提升项目资金用于对公立医院取消药品(中药饮片除外)加成后减少的
	（二）总体目标完成情况分析。
	我院按照文件精神调整了部分医疗价格，实行药品零差率销售，医疗费用得到了控制，提升了医院医疗服务能力，
	（三）绩效指标完成情况分析。
	3、时效指标：资金到位率100%。
	5、生态效益指标：不会对环境造成负面影响，环境可持续性。
	6、可持续影响指标：公立医院医疗服务能力得到提升。
	7、服务对象满意度指标：患者满意度提高，持续性
	三、偏离绩效目标的原因、发现的主要问题和下一步改进措施
	无。
	四、绩效自评结果拟应用和公开情况
	五、绩效自评工作开展情况
	无。
	六、其他需要说明的问题
	无。

